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ПОЛОЖЕНИЕ 
о критериях и порядке установления выплат стимулирующего характера работникам ФГБОУ ВО «Литературный институт имени А.М.Горького» 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления выплат стимулирующего характера работникам федерального государственного бюджетного образовательного учре​ждения высшего образования «Литературный институт имени А.М. Горького» (далее – Институт), перечень и размеры выплат стиму​лирующего характера работникам Института из всех источников финансирования. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Фе​дерации, федеральных законов, Постановления Правительства № 583 от 05.08.2008 «О вве​дении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и феде​ральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учре​ждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников феде​ральных государственных учреждений», Приказа Министерства здравоохранения и социаль​ного развития РФ № 818 от 29.12.2007 «Об утверждении Перечня видов выплат стимули​рующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке уста​новления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», Указа Президента Российской Федерации № 597от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализа​ции государственной социальной политики», распоряжениями Правительства РФ № 2190-р от 26.11.2012 и № 2620-р от 30.12.2012, Приказа Минздравсоцразвития Рос​сии № 450н от 27.08.2008 (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении методических реко​мендаций по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Устава Института, и Положения об оплате труда работников Литературного института.. 

1.3. Основными задачами системы стимулирования труда работников являются: 

– формирование у сотрудников Института стимулов к проявлению творче​ской инициативы в совершенствовании качества своего труда; 

– упорядочение вопросов материального поощрения сотрудников Института за достигнутые результаты работы; 

– усиление связи оплаты труда с личным вкладом сотрудников в решение при​оритетных задач Института; 

1.4. Основными принципами системы стимулирования труда работников являются: 

– комплексность, обеспечивающая оценку всех видов деятельности работника или структурного подразделения; 

– открытость или прозрачность, включающая в себя полную информированность работников или подразделений об основных критериях и показателях оценки их деятельно​сти и доступность представленной информации для понимания всех работников; 

– справедливость, обеспечиваемая учетом уровня ответственности и квалификации (компетентности) работника, качества выполняемой им работы, интенсивности и специфики его тру​да, степени участия работника (подразделения) в деятельности Института или в конкретном меро​приятии; 

– реальность, учитывающая финансовые возможности Института; 

– объективность, характеризующая размер вознаграждения работника или под​разделения с позиции объективной оценки результатов их труда, обеспечиваемой комплекс​ным и коллегиальным подходом к этой оценке; 

– своевременность, означающая, что вознаграждение следует за достижением ре​зультата; 

– предсказуемость, предполагающая, что работники должны знать о возможно​сти вознаграждения за те или иные результаты своего труда; 

1.5. Основным показателем, определяющим размер стимулирующей выплаты, является рейтинг работника или подразделения, который устанавливается соответствующей комиссией с учетом специфики его деятельности. При этом под рейтингом подразумевается обобщенный количественный показатель уровня профессиональной деятельности работника или подразделения. 

1.6. Стимулирующие выплаты длительного характера (стимулирующие надбавки) указываются в трудовом договоре (или эффективном контракте) работника либо в дополнительном соглашении к нему. 

Минимальный размер ежемесячной стимулирующей надбавки составляет 500 руб. В случае прекращения трудовой дея​тельности или расторжения (истечения) срока действия трудового договора (эффективного контракта) выплата надбавки работнику прекращается. 

1.7. Единовременные стимулирующие выплаты устанавливаются за отличительные количественные и качественные результаты их труда на основании соответствующих служебных записок. 
1.8. При отсутствии или недостатке финансовых средств по объективным причинам ректор Института вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок или пересмотреть их размеры на основании решения Ученого совета вуза  (за исключением доплаты до МРОТ).
1.9. Размер надбавки может быть пересмотрен (вплоть до ее отмены) при переводе работника на иную должность или в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей или при изменении действующей системы оплаты труда. 

1.10. Единовременные стимулирующие выплаты устанавливаются в случаях и в порядке, предусмотренных Положением об оплате труда работников Литературного института. 

1.11. Размер единовременной стимулирующей выплаты одного работника не может быть меньше 500 руб.  

          Количество единовременных стимулирующих выплат, выплачиваемых в календарном месяце из всех источников финансирования, не может быть более пяти по разным основаниям. 

1.12. При установлении размера единовременной стимулирующей выплаты (премии) за основу берется базовый размер этих выплат, определяемый на квартал (год) и формируемый в зависимости от финансовых возможностей Института, и «вилки» корректирующих коэффициентов, учитывающих персональные деловые качества работника по таким основным по​казателям оценки труда как: уровень ответственности; профессионализм и мастерство; высокие результаты и качество работы; объем и интенсивность труда (Приложение 1). Указанная в При​ложении 1 методика расчета размера стимулирующей выплаты носит рекомендательный харак​тер. Допускается использование иных методик с учетом специфики структурного подразделения. 

Критерии оценки эффективности труда профессорско-преподавательского состава определяются на основании рейтинга преподавателей (Приложение 2). 

