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1. Введение
Настоящее Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки по основным видам работ, выполняемым профессорско-преподавательским составом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Литературный институт имени А.М. Горького» (далее соответственно - Положение, Институт) введено в действие с «01» сентября 2017 г.
Настоящее Положение определяет нормы времени для расчета объема педагогической нагрузки при планировании основных видов работ, выполняемых профессорско- преподавательским составом кафедр Института и разработано в соответствии со следующими локальными нормативными актами:
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29Л2.2012 года№ 273-ФЗ (с дополнениями и изменениями);
· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-Ф;
· Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
· Приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 года № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями);
· Приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 года № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;
· Уставом Института;
· Коллективным договором Института.

2. Нормы времени для расчета объема педагогической нагрузки по основным видам работ, выполняемым профессорско-преподавательским составом при реализации образовательных программ высшего образования
Основные понятия
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) - 36 часов в неделю устанавливается педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу (далее - ППС)
.
Продолжительность рабочего времени ППС в учебном году составляет 1500 часов (в пределах ставки), что определяется 36-часовой рабочей неделей и 44-недельной продолжительностью рабочего учебного года с учетом 56 календарных дней отпуска (8 нед.), 12-14 праздничных дней (52 нед. - 8 нед отпуск = 44 нед*36 час = 1584 час; 14 праздн. дней*6 час = 84 час; 1584 - 84 час = 1500 час.).
Рабочее время педагогических работников - в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями
 
.
Учебная нагрузка педагогических работников, отнесенных к профессорско- преподавательскому составу, определяется выполнением учебной работы в зависимости от занимаемой должности преподавателя, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов, устанавливаемых по должностям профессорско-преподавательского состава. Верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорскопреподавательско- го состава, устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году на 1 став-
Учебная работа педагогических работников, отнесенных к профессорско- преподавательскому составу, - включает в себя контактную работу обучающихся с преподавателем по видам учебной деятельности.
Контактная работа обучающихся с преподавателем может быть как аудиторной, внеаудиторной, а также проводится в электронно-образовательной среде
.
Аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя:
· занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем обучающимся);
· занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия);
· групповые консультации;
· индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с обучающимся (в том числе руководство практикой, курсовыми работами, научно-исследовательской работой, выполнением выпускных квалификационных работ, научно-квалификационной работой (диссертацией);
· аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся;
· аттестационные испытания итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся.
Внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя рецензирование выпускной квалификационной работы специалистов и научноквалификационной работы (диссертации, научного доклада) аспирантов.
У педагогических работников, замещающих должности профессоров и доцентов, аудиторная контактная работа должна составлять, как правило, не менее 40 % от общего количества запланированных на учебную работу часов с обязательным включением занятий лекционного типа. У педагогических работников, замещающих должности старших преподавателей и преподавателей, заведующий кафедрой вправе корректировать указанный процент в сторону увеличения.
Другие виды деятельности, не относящиеся к учебной работе: воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом работы: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, - необходимы для обеспечения качества учебного процесса и его постоянного совершенствования, наряду с учебной работой входят в учебное время педагогических работников и фиксируются в индивидуальном плане работы преподавателя.
Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установленной на учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом работы преподавателя, может составлять до 60 % (максимум на учебную нагрузку) и минимум 40 % на другие виды деятельности от общего объема выполняемых поручений. Соотношение определяется путем вычитания из годового рабочего времени часов учебной работы, необходимой для обеспечения качества учебного процесса и его постоянного совершенствования (1500 час - 900 час = 600 час).
Разработкой рабочей программы дисциплины в том числе учебно-методических материалов, программ практики, научно-исследовательской деятельности/ научных исследований и программы итоговой (государственной итоговой) аттестации, в том числе фондов оценочных средств, следует считать создание (при полном отсутствии ранее разработанного материала подобного содержания и (или) первичную разработку материала преподавателем, ранее не осуществлявшего обучение по данной дисциплине (модулю), для новой (открываемой) и (или) реализуемой (обновляемой) образовательной программы (например, при включении в реализуемую образовательную программу дисциплины (модуля), ранее не изучавшегося в рамках данной образовательной программы).
Переработкой рабочей программы дисциплины (модуля), в том числе учебнометодических материалов, программ практики, научно-исследовательской деятельности/ научных исследований и программы итоговой (государственной итоговой) аттестации, в том числе фондов оценочных средств, следует считать внесение изменений в указанные выше, ранее разработанные материалы, объем корректировки которых составляет более 25% от первоначального варианта содержания.
Обновлением рабочей программы дисциплины (модуля), в том числе учебнометодических материалов, программ практики, научно-исследовательской деятельности/ научных исследований и программы итоговой (государственной итоговой) аттестации, в том числе фондов оценочных средств, следует считать внесение изменений в указанные выше, ранее разработанные материалы, объем корректировки которых составляет менее 25% от первоначального варианта содержания.
Общие положения
Предлагаемые нормы времени для расчета объема педагогической нагрузки при реализации в Институте образовательных программ высшего образования представляют собой инструмент для наиболее целесообразного распределения объемов нагрузки основных видов
деятельности, предусмотренных индивидуальным планом работы педагогических работников, отнесенных к ППС кафедр Института.
Педагогическая нагрузка ППС кафедр Института отражается в плане работы кафедры и индивидуальном плане работы каждого преподавателя, которые составляются на предстоящий учебный год, рассматриваются на заседании соответствующей кафедры при участии преподавателей и утверждаются в срок до 15 сентября.
План работы кафедры на учебный год ведется в двух экземплярах, утверждается проректором по учебно-воспитательной работе и УМО и проректором по научной и творческой работе. Один экземпляр плана работы кафедры хранится в Учебно-методическом отделе (далее - УМо), второй - на соответствующей кафедре.
Индивидуальный план работы преподавателя ведется в одном экземпляре и утверждается заведующим кафедрой, проректором по учебно-воспитательной работе и УМО и проректором по научной и творческой работе. Экземпляр индивидуального плана работы преподавателя хранится на соответствующей кафедре в течение 3 лет. По истечении этого срока данные документы передаются в архив.
Все виды работ, указанные в плане работы кафедры и индивидуальных планах работы преподавателей должны быть конкретизированы, иметь форму отчетности и сроки исполнения.
В плане работы кафедры необходимо выделять отдельно виды работ для штатных преподавателей (основное место работы), виды работ по совместительству и на условиях почасовой оплаты.
В случае изменения штатного расписания ППС кафедры, увольнения или приема на работу преподавателя в течение года: изменения в план работы кафедры и индивидуальные планы преподавателей вносятся в течение одной недели до дня выхода соответствующего приказа (индивидуальный план работы преподавателя формируется при написании заявления и (или) подписания гражданско-правового договора) и оформляются решением заседания кафедры.
Общий объем педагогической нагрузки штатного преподавателя, находящегося на полной ставке, рассчитывается, исходя из 36 часов рабочего времени в неделю.
Для расчета аудиторной нагрузки, в том числе групповых консультаций, принят академический час продолжительностью 45 минут.
Объем педагогической нагрузки ППС, в первую очередь объем учебной нагрузки, желательно равномерно распределять по семестрам учебного года.
Педагогическая нагрузка определяется в часах в соответствии с установленными нормативами для расчета каждого вида работы (Приложения 1, 3-5) и состоит из:
· учебной работы (не более 900 часов в учебном году).
· учебно-методической работы;
· научно-исследовательской работы;
· организационно-методической, социально-воспитательной и спортивной работы. Устанавливаются нормы совокупной годовой учебной нагрузки в часах для каждой
должностной категории ППС:
	№
	Должность
	Кол-во
ставок
	Г одовая нагрузка
	Нормативное кол-во часов учебной работы
	Кол-во часов, не относящихся к учебной работе
	Примечания

	1
	Профессор-
консультант
	1
	1500 ч
	150 ч
	1350 ч
	

	2
	Профессор
	1
	1500 ч
	550 ч.
	950 ч
	

	3
	Доцент, доктор наук
	1
	1500 ч
	650 ч
	850 ч
	

	4
	Доцент, кандидат наук
	1
	1500 ч
	700 ч
	800 ч
	

	5
	Доцент, без степени
	1
	1500 ч
	750 ч
	750 ч
	

	6
	Старший преподаватель, кандидат наук
	1
	1500 ч
	750 ч
	750 ч
	

	7
	Старший преподаватель, без степени
	1
	1500 ч
	800 ч
	700 ч
	

	8
	Преподаватель
	1
	1500 ч
	850 ч
	650 ч
	

	10
	Зав. кафедрой
	1
	1500 ч
	500 ч
	1000 ч
	

	11
	Декан
	1
	1500 ч
	450 ч
	1050 ч
	из них не более 50 часов учебной нагрузки в составе государственной экзаменационной комиссии

	При расчете учебной нагрузки возможно отклонение от указанных норм в объеме до 10%, для работников выпускающих кафедр - в объеме до 15%


Один раз в год (после окончания последнего семестра) кафедры представляют в учебный отдел отчет о фактически выполненной педагогической нагрузке ППС: сведения о выполнении педагогической нагрузки за год в целом.
Выполнение плана работы кафедры и индивидуальных планов работы преподавателей по всем видам работ контролируется заведующим кафедрой, начальником учебного отдела. Дополнительно по итогам года проводится оценка эффективности каждого преподавателя, процедура проходит в рамках заседания кафедры.
В виде исключения в индивидуальный план работы преподавателя в течение учебного года могут быть внесены изменения на основании протокола заседания кафедры при предварительном согласовании с учебным отделом. По окончании учебного года (по состоянию 01 июля) в индивидуальном плане работы преподавателя отмечается его фактическое выполнение по каждому виду работы. Для определения фактического выполнения плана работы кафедры и индивидуальных планов работы преподавателей заведующий кафедрой вносит в указанные документы необходимые сведения.
В конце учебного года в срок до 01 июля кафедры представляют в учебный отдел отчеты за учебный год по всем видам работ, указанным в плане работы кафедры.
Учебная работа
При определении учебной нагрузки ППС устанавливается ее объем по выполнению учебной работы во взаимодействии с обучающимся по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Реализация отдельных видов учебной работы ППС определяется расписанием занятий, расписанием промежуточной аттестации и расписанием итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Объем учебной нагрузки ППС оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с Институтом.

Расчет объема учебной работы на планируемый год проводится учебным отделом и кафедрами по образовательным программам с учетом общего контингента обучающихся по состоянию на 15 или 30 апреля текущего учебного года и контрольных цифр приема на 1 курс:
по всем уровням высшего образования;
по всем формам обучения (очная, заочная),
В течение сентября планируемого учебного года проводятся мероприятия по корректировке объема часов с учетом приема на 1 курс очной формы обучения и движения контингента обучающихся, уточнение количества учебных групп и подгрупп. Полученная информация доводится учебным отделом до кафедр для внесения изменений в индивидуальные планы работы преподавателей. До 15 октября планируемого учебного года могут вносится изменения в объем часов с учетом новой информации.
По итогам планирования учебной работы на предстоящий учебный год, а также в целях проведения необходимой корректировки текущего штатного расписания кафедр учебным отделом проводится сравнительный анализ расчета учебной нагрузки, исходя из количества занимаемых преподавателями ставок на конец учебного года и установленными минимальными нормами совокупной годовой учебной нагрузки для каждой должностной категории ППС, указанными в разделе «Общие положения».
При планировании и распределении объемов учебной нагрузки преподавателей заведующий кафедрой может учитывать его участие в различных мероприятиях, нахождение в командировках и т.д.
Для преподавателей, являющихся внутренними или внешними совместителями и работающих на должностях профессорско-преподавательского состава, необходимо учитывать, что объем определяемой для них учебной нагрузки не должен превышать половины от верхнего предела учебной нагрузки в соответствии с установленной должностью.
При планировании учебной работы по проведению занятий семинарского типа основной единицей является учебная группа обучающихся численностью не более 30 человек. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. При необходимости возможно объединение в одну учебную группу обучающихся по различным направлениям подготовки.
Для практических занятий по дисциплинам, связанных с обучением иностранным языкам, дисциплинам творческой направленности и некоторым иным дисциплинам, содержание которых связано с проведением занятий по физической подготовке обучающихся, возможно деление учебных групп на подгруппы численностью не более 20 человек. Для проведения практических занятий по физической культуре (физической подготовке) могут формироваться учебные группы с учетом пола, состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности обучающихся.
Объем часов учебной работы на элективные курсы (кроме элективных дисциплин (модулей) физической культуры и спорта), факультативы планируется в соответствии с учебным планом при наличии контингента не менее 10 человек. Планирование учебной работы при
реализации образовательных программ уровня образования - подготовка кадров высшей квалификации, планируется исходя из контингента обучающихся на курсе.
Для практических занятий по дисциплинам, определенным Ученым советом института, учебная группа может делиться на подгруппы с учетом утвержденных норм планирования, при этом состав учебной группы не может быть менее 8 человек.
Выполнение объема часов учебной нагрузки преподавателя, освобожденного от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (в частности, ежегодный отпуск, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность, период выполнения государственных, общественных обязанностей), может быть произведено другими преподавателями при внесении изменений в расписание в качестве исключения. В случае, когда учебная нагрузка в объеме часов, определенном в индивидуальном плане работы преподавателя, не может быть выполнена в том числе в связи с длительной невозможностью преподавателя приступить к работе на основании указанных выше уважительных причин, установленный для него объем часов уменьшается на количество пропущенных им часов. В случае длительного отсутствия преподавателя, освобожденного от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы, работа заменяющего его преподавателя оплачивается в соответствии с действующим законодательством.
Учет объема выполняемой учебной работы преподавателей на условиях почасовой оплаты производится из расчета фактически затраченного времени, но не выше 300 часов в учебном году.
Допускается выделение части учебной нагрузки из общего объема часов на почасовую оплату в следующих случаях:
· при планировании учебной нагрузки на предстоящий учебный год преподавателю сверх количества часов, определенных основной штатной должностью на кафедре;
· при планировании учебной нагрузки преподавателю, приглашенному для осуществления педагогической деятельности на основе гражданско-правового договора;
· при корректировке учебной нагрузки в течение года по не зависящим от преподавателя и (или) заведующего кафедрой причинам.
Табели педагогической нагрузки педагогических работников и акты сдачи-приемки оказанных услуг по Договорам на оказание преподавательских услуг, работающих на условиях почасовой оплаты в соответствии с гражданско-правовым договором, предоставляются в учебный отдел ежемесячно не позднее 20-го числа отчетного месяца.
Ответственность за распределение объема учебной работы при формировании индивидуальных планов работы в соответствии с указанными выше требованиями несут заведующие кафедрами начальник учебного отдела.
Виды деятельности, не входящие в учебную работу ППС
Виды деятельности, связанные с учебно-методической, научно-исследовательской, организационно-методической, социально-воспитательной и иной (не учебной) работой (далее вместе - внеучебная работа), определяются преподавателем самостоятельно и заносятся в его индивидуальный план работы из расчета годового фонда рабочего времени, указанного в таблице раздела «Общие положения».
Объем внеучебной работы преподавателя, занимающего менее чем одну ставку, рассчитывается с учетом фактической доли ставки и количества учебной нагрузки.
Учебно-методическая работа
Преподаватель обязан обеспечить соответствующей учебно-методической документацией виды деятельности, запланированные им в разделах «Учебная работа» и т.п. индивидуального плана работы.
Приложение 1
3. Нормы времени учебной, учебно-методической и научной работы при реализации образовательных программ высшего образования (уровень образования: специалитет)
	№
	Виды работ
	Норма времени в часах для расчета нагрузки
	Примечания

	Аудиторные занятия

	1.1.
	Чтение лекций
	1 час за 1 акад. час
	

	1.2.
	Проведение практических занятий, семинаров, факультативов
	1 час на группу за 1 акад. час
	

	1.3.
	Занятия студентов и аспирантов по иностран-ным языкам
	1 час на подгруппу за 1 акад. час
	То же для русского языка для иностранных студентов

	1.4.
	Проведение тематических дискуссий, научно-практических конференций
	1 час за 1 академ. час каждому участвующему преподавателю и/или организатору,
	Количество преподавателей определяет руководство вуза

	1.5.
	Проведение выездных тематических занятий в организациях
	1 час за 1 акад. час на группу (подгруппу)
	

	Консультации

	2.1.
	Проведение консультаций
	От общего числа лекционных часов на изучение каж-
	


	
	по учебным дисциплинам:
	дой дисциплины по учебному плану на 1 группу: 5% - по очной форме обучения; 15% - по заочной форме обучения и экстернату
	

	2.2.
	Консультации по разделам выпускных квалификационных работ
	От 1 до 5 часов на студента на период выполнения выпускных квалификационных работ
	В зависимости от специфики консультаций и ступени высшего профессионального образования, но не более 26 часов на работу.

	2.3.
	Проведение экзаменационных консультаций
	Перед промежуточной аттестацией - 2 ч. на группу
	

	2.4.
	Индивидуальные устные и письменные консультации для студентов
	До 0,25 час на одного студента в год на дисциплину
	Перечень дисциплин определяется ректором

	Контроль

	3.1.
	Прием устных и письменных экзаменов в процессе освоения образовательных программ
	0,5 часа на студента;
	

	3.2
	Прием зачетов по дисциплинам, предусмо-тренных учебным планом
	0,25-0,35 часа на одного студента в зависимости от сложности дисциплины
	20 мин.

	3.3.
	Проверка и прием контрольных работ, учебных (в том числе домашних) заданий и рефератов
	До 0,5 часа на одно задание, но не более 1 часа на одного студента на дисциплину в семестр
	Контрольные работы должны быть предусмотрены учебным планом
Для контроля заданий на иностранном языке в рамках подготовки переводчика художественной литературы - до 2 часов на одного студента в семестр

	3.4.
	Рецензирование рефератов по дисциплинам основной образовательной программы высшего профессионального образования
	1 час на реферат по программам подготовки специалистов
	

	3.5.
	Рецензирование контрольных работ студентов- заочников
	До 0,75 часа на одну работу
	Литинститут: 4 часа на 3 работы

	3.6.
	Государственные экзамены
	0,5 часа на одного экзаменующегося каждому члену
	


	
	
	ЭК;
междисциплинарный экзамен - до 1 часа на каждого студента
	

	3.7.
	Рецензирование реферата в аспирантуре и материалов диссертационного исследования докторантов
	3 часа за 1 печатный лист
	

	3.8.
	Прием вступительных экзаменов в аспирантуру и кандидатских экзаменов
	1 час на одного поступающего или аспиранта (соискателя) по каждой дисциплине каждому экзаменатору
	

	3.9.
	Экспертиза диссертационных исследований на соискание ученой степени
	Кандидатские работы - 3 ч.; докторские работы -5 ч.
	

	3.10
	Творческая аттестация (1-3 курсы очного факультета)
	До 6 часов на курс декану и заведующему выпускающей кафедры, до 2 часов - руководителю творческого семинара, преподавателю
	

	Практика

	4.1.
	Руководство учебной, производственной, педагогической и преддипломной практиками (в т.ч. с проверкой отчетов и приемом зачета)
	от 3 до 6 часов за рабочий день на группу (подгруппу)
	С учетом специфики практики и деления группы на подгруппы.
Рассчитывается как нагрузка руководителям практики по курсу; руководителям творческих семинаров, выпускающих студентов

	4.2.
	Руководство практикой, проводимой по индивидуальным планам
	1 час в неделю на каждого студента
	

	Руководство

	5.1.
	Руководство факультетом / отделением
	Аудиторная нагрузка до 400 часов
	

	5.2.
	Руководство кафедрами (в т.ч. разработка учебных планов, планирование и контроль учебной нагрузки, посещение занятий профессоров и доцентов кафедры)
	Штатному заведующему 60-100 часов в год при числе сотрудников 50 и более; 50-80 часов в год при числе сотрудников от 31 до 49; 40-60 часов в год при числе сотрудников 30 и менее
	При условии, если заведующий кафедрой работает на общественных началах без оплаты, часть этих часов может быть выделена одному из преподавателей-членов кафедры


	5.3.
	Руководство, консультации, рецензирование и прием защиты курсовых работ
	От 1 до 3 часов на работу, но не свыше 8 часов на одного студента в год
	В том числе 0,3 часа на прием каждому преподавателю (курсовые работы являются формой отчетности).

	5.4.
	Руководство выпускной квалификационной работой, консультации по работе, рецензирование выпускной квалификаци-онной работы и участие в работе ГАК
	35 часов на каждого студента - выпускника, в т. ч.: руководство и консультации -26 час., рецензирование - 4 часа, председателю ГАК - 1 час, членам ГАК - до 4 часов - по 30 минут на каждую выпускную работу (число членов ГАК не более 8 чел.)
	Литинститут: руководство д.работой лит.работника- 26ч., переводчика-26ч. (+24ч на консультации по разделам работы - см. табл. п. 1.7); рецензирование -по 8-10 ч. проза и по 6 ч. поэзия на рецензента.
Итого: не менее 47 ч. на студента

	5.5.
	Руководство аспирантом
	50 часов в год
	Утверждено приказом от 27.03.1998 г. №814

	5.6.
	Научные консультации докторанта
	50 часов в год
	Утверждено приказом от 27.03.1998 г. №814

	5.7
	Руководство НИР и ТР студента
	Для 2-4 курсов очной формы обучения - не более 1 часа консультаций в семестр на 1 студента; для 2-5 кусов заочной формы обучения - не более 1 часа в год на 1 студента. На 5 курсе очной формы обучения - не более 0,5 часа консультаций в неделю на студента; на 6 курсе заочной формы обучения - не более 6 часов консультаций в учебный год. Прием отчетов НИР или ТР - не более 0,5 часа на студента (5 курс/6 курс).
	Норма - до 5 студентов очного обучения на 1 преподавателя

	
	Учет иной нагрузки — помимо (прилагается к
	учебной - в рамках 1500 /1550 часов рабочего времени индивидуальному плану преподавателя)

	Учебно-методическая работа

	6.1
	Подготовка к лекциям, практическим занятиям
	1 час на 1 час лекций или практических занятий
	Учет в рамках 1500 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет- конспекты и планы.

	6.2
	Подготовка презентаций
	6 часов
	

	6.2
	Составление учебных планов и программ
	20 часов на план или программу
	Учет в рамках 1500 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет - таны и программы


	6.3
	Разработка фондов оценочных средств
	до 8 часов на дисциплину (обновление - до 4 часов)
	Учет в рамках 1500 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты

	6.4
	Разработка и обновление электронных ресурсов
	до 20 часов на дисциплину
	Учет в рамках 1500 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет -материалы.

	6.5
	Повышение квалификации
	фактическое время по документу о повышении квалификации
	Учет в рамках 1500 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты

	6.6
	Написание учебников и учебных пособий
	по факту (в среднем затраты до 200 часов в год)
	Учет в рамках 1550 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет - материалы.

	6.7
	Написание учебнометодических указаний
	до 50 часов в год
	Учет в рамках 1550 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет - материалы.

	6.8
	Расчет учебной нагрузки по кафедре
	до 30 часов
	Учет в рамках 1550 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет-расчеты.

	6.9
	Участие в работе методических советов
	по фактическим затратам
	Учет в рамках 1550 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты

	Научная работа

	7.1
	Написание научных работ (и подготовка к изданию)
	по факту (в среднем затраты до 200 часов в год)
	Учет в рамках 1550 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет - работы.

	7.2
	Рецензирование и экспертиза научных материалов
	по фактическим затратам (3 ч за 1 п.л.)
	Учет в рамках 1550 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет- рецензия

	7.3
	Выполнение госбюджетных и инициативных (учтенных в плане вуза) НИР
	по фактическим затратам
	Учет в рамках 1550 часов рабочего времени, без дополнительной оплаты. Отчет - документация.


видам работ, выполняемым профессорско-преподавательским составом при реализации образовательных программ среднего профессионального образования








�	Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку рабочего времени) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приложение 1 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», п. 2.1, Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 333.


�	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г., п. 6 ст. 47.


�Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку рабочего времени) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приложение 2 «Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», пп.1.2; 6.2; 7.1.2.
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